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QUI SOMMES-NOUS¢

Le Club Efficience est une organisation Spécialisée dans I'ingénierie économique et socio-
culturelle, le Club s'est imposé comme un cadre de concertation et de dialogue propice
pour rencontrer les cadres et chefs d'entreprises de la diaspora en France et en Europe

de tous les secteurs d'activités.

Le Club Efficience regroupe la diaspora et a pour objectif de permettre leur ancrage

économique en France, en Europe et de créer des passerelles vers I'Afrique. || compte :

600 membres (Cadres, chefs d'Entreprises et leaders d'opinion)

- 400 Personnalités du Gotha Noir d’Europe

- Plus de 12 000 sympathisants

- plus de 65 000 followers sur les réseaux sociaux

- Les Entreprises Partenaires (Forbes Afrique, Le Point, Canal + Afrique, Orange, Groupe
Investisseurs & Partenaires, Institut Francgais, Rassembleurs d’Energies...)

- Les Grandes Ecoles Partenaires (Essec, Centrale, Polytechnique, HEC)

- Les Partenaires Institutionnels (IPEMED, les Fondations : Africa France, Energie pour
I'Afrique, Culture & Diversité, Chirac, Aces, Tony Elumelu, Face, la DILCRA, les Services
Economiques des Ambassades Africaines a Paris)



Comment sont organisées nos actions ?

< ORIENTATIONS

Capital Financier : Efficience Africa Fund (EAF)

Véhicule d'investissements destiné a drainer |'épargne des diasporas, des
investisseurs institutionnels, des grands groupes vers les PME africaines,
3 partenaires : Cabinet Orrick - Groupe Investisseurs & Partenaires - KUSUNTU

Capital humain : mise en lumiére de réussites individuelles et
entrepreneuriales de la diaspora.

Gotha Noir d'Europe : Guide de I'8lite Afro- Européenne

Efficiance RH : est une plateforme de mise en relation des candidats et des recruteurs

Capital d’idées novatrices : e cercle de réflexion, Banque

de Solutions des diasporas, il rassemble des experts pour réfléchir sur les
enjeux de développement de ‘Afrique.

Bourse d'Excellence,
Gotha Noir d’Europe,
Gala d'excellence

< ORGANISATION

Pole sociétal

5 Poles

. Efficience Africa Fund
_ P°|e_ Diners d'affaires,
SIS parrainage d'entreprises,

Efficience RH
Stages, Emplois,

Accompagnement o i
P38 Petits déjeuners d'affaires
' e Organe de prospection ayant pour
Forums autour de la culture = de ; 3 San
Cercle de objet la production d'idées,

d'études, de recommandations

sous l'angle entrepreneurial. 4 ! réﬂexian




NOS PROJETS STRUCTURANTS

1-Efficience Africa Fund

Porté par le Club, Efficience Africa Fund | est le premier véhicule d'une série de solution
d’investissements destiné a drainer une part de I'épargne des diasporas africaines vers les PME du
continent africain. Le Fonds a vocation a investir directement ou indirectement dans les petites et
moyennes entreprises d’Afrique subsaharienne, de les assister dans leur transition de I'économie
informelle vers I'économie formelle et du segment de petite entreprise vers celui des entreprises
moyennes. Pour ce faire le Fonds investira dans des fonds de capital-investissement dédiés au
secteur des entreprises et des petits projets d’infrastructure Afrique.

Le Fonds sera constitué en France et la gestion financiére des investissements du Fonds (i.e. décision
d’investissement et suivi du portefeuille d'investissement) sera prise en charge par un gestionnaire de
Fonds d’Investissement Alternatif agréé en France par I'Autorité des marchés financiers (« AMF »).

La souscription dans le Fonds, sous forme d’'une offre au public, serait ouverte a plusieurs catégories
d'investisseurs :

- le grand public, en particulier la diaspora africaine ;
- les investisseurs institutionnels,

- les sociétés, les grands groupes et autres organisations ayant un attrait pour le
développement de 'Afrique.

Partenaires

I INVESTISSEURS i
& PARTENAIRES ORRICK W | CONNECTING FRONTIER CAPITAL

2-Le Gotha Noir d’Europe sortie en septembre 2016

A sa quatriéme édition I€otha Noir de Francedevient européen en incluant les parcours
d’Afropéens dd-rance, Angleterre, Belgique, Luxembourg, AllemagneSuisseEspagne

Premier guide de I'élite Afro-Européenne

« Démentir les préjugés par 'exemple »

Premier ouvrage du genre en France, le Gotha Noir, dont la
premiére édition a été publié en 2010, ambitionne de
favoriser la visibilité positive, des réussites Afro-Francaises
en mettant en lumiére les parcours de réussite.

La quatrieme édition dont la sortie est prévue pour
septembre 2016, mettra en lumiére, pour la premiére fois
des parcours issus de pays européens. Le Gotha Noir de
France devient le Gotha Noir d'Europe.

Les bénéfices des ventes de cet ouvrage sont

Reversés a la Bourse d’excellence.

Premiére ouvrage du genre en

Europe, le Gotha Noir d'Europe met

en lumieres les parcours de réussite

des Afro-européens.




3-Efficience RH

Plateforme de mise en relation des candidats etedesteurs

Efficience RH est destiné a faciliter 'acces a I'emploi des jeunes et I'évolution des carriéres. Efficience
RH propose un accompagnement des professionnels grace a une base de donnée pertinente
répertoriant entreprises, patrons ou cadres a forte valeur ajouté.

Efficience RH permet outre la mise en relation avec des cibles identifiées, un accompagnement des
entreprises a la recherche et a la l'identification du « Bon Candidat » Grace & un acces a une CV
theque régulierement mis a jour et vérifiée et I'organisation de rencontres professionnelles avec des
candidats ciblés au cours d’un événement « sur-mesure » : «Les Matinales RH ».

Plateforme de Compeétences
mise en relation
des candidats et des recruteurs

ACCUEL =101 s & TINGCRIAE CONMEXION

Trouver une offre

Eptverrin prancis

Efficience RH

Nos avons des affresdigmpl- 28 pou vous

Le Point
Afrique

Sortie prévue pour Octobre 2016

Notre réseau en chiffres
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NOS ACTIONS

1- Les Diners d'Affaires

Organisés tous les trimestres en présence de cadres et chefs d’entreprises, autour d’une
personnalité connue et reconnue de la sphére économique, les Diners d’affaires permettent
de porter une réflexion sur les problématiques économiques de notre temps avec en
filigrane, un apport a la réflexion sur I'actualité africaine et un lien avec les afro-francais.
Lieu privilégié d’échanges et de networking les Diners d’affaires sont propices aux
rencontres permettant d’asseoir ou d’élargir son réseau.
Munis de leurs «cartes de visite », nos invités échangent, partagent et créent la
synergie permettant d’accélérer leur carriere ou d’accroitre leur « business ».

Leleiners d’Affaires 2015-2016
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Lionel ZINSOU, :"‘;“‘g‘f :fr ""é_ i Jean-Michel SEVERINO,
Président de PAl Partners restdent gu biolipe Fulicts Président d'Investisseurs et Partenaires

' .
Jean Louis Borloo Muriel PENICAUD Jacques ATTALI
Présidentd'Energie pour I'Afrique Directrice Générale de Business France Economiste

2- Le Parrainage de Jeunes Entrepreneurs

Lancé le 9 novembre 2015, le Parrainage d'entreprises est un dispositif « sur mesure »
d’accompagnement des dirigeants de start-up par un chef d’entreprises confirmé. Grace a un suivi
personnalisé le Parrain dispense conseils, partage d'expériences et bonnes pratiques afin de
renforcer les chances de succés et de pérennité de la jeune entreprise. La premiére promotion a
permis l'accompagnement de 8 jeunes entrepreneurs par 8 professionnels d'exception issus
d’entreprises tels que : le CCIP, Le Point, Havas, Engie, l'institut Francais,




3- La Bourse d’Excellence

En partenariat avec Canal+ Afrique et en présence de 'ESSEC, Central et Polytechnique, le
Club Efficience attribue des Bourses d’Excellence ; afin de promouvoir, sensibiliser et
encourager 'acces aux grandes écoles pour tout jeune méritant, de toute origine et dont la
réussite pourrait étre compromise pour des raisons socio-économiques. le 9 novembre 2015,
30 jeunes étudiants ont eu la chance de recevoir une bourse a I'occasion d’'une cérémonie
de remise au sein des locaux deCanal +

BOURSE D'EXCELLENCE
4([7)?‘ CLUB EFFICIENCE

Partenaire
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4- Cercle de Réflexion

Organe de prospection, le Cercle de réflexion a pour mission de définir les grandes
orientations stratégiques du Club Efficience. Composé de leaders d'opinions et de
personnalité ressources, il publie le résultat de ses travaux sous forme de recommandations,
points de vigilance, ou mise en garde.

Ce Think tank permet ainsi d’aider a la contextualisation socio-économique des questions
liées a des thématiques trés variés.

(on




5- Le Gala d’Excellences decembre 2016 a I'hétel Intercontinental Paris Opéra

Diner prestigieux dans un cadre d’exception, le Gala Efficience allie 'excellence et la
générosité au service de I'Education. Les fonds récoltés lors de cette soirée sont destinés a
financer la Bourse d’Excellence. La 5eme édition du Gala d’Excellence s’est déroulée le 3
décembre 2016 a I'hotel Intercontinental Paris Opéra

Clab %‘T‘fdmﬂ

GALA
D’EXCELLENCE

03 DECEMBRE 2016
N PRESENCE DE M. PR-E GATTAZ
RESIDENT DU MEDEF

LES PRIX D’EXCELLENCE 2016

Jean-Jacques Konadje
Docteur en scienees politiques

Lionel Zinsou
Président de la fondation
Africa France

Dawalla
i Producteur

oo

Sonia Rolland
Artiste

Frangoise Le Guennou-Remarck
Directrice des relations institutionnelles et
de la Communication du Groupe CFAO

NOS INVITES

Samuel Eto’o Manu Dibango Asalfo Pape Diouf

NOS PARTENAIRES

CFAO - LePoint < . Wbyis
il CANALF TP I (S

GROUPE



AGENDA CLUB EFFICIENCE 2017

Janvier
11-14

|

Janvier
26

Février

i

Mars
17

Avril
13

15-16

Mai
15-17

Mai
Juin

Juin

Sept

Ll

Nov

Dec

0 Sommet des Chefs d’Etats a Bamako, Mali

Présentation du Fond d’Investissements Diaspora” Efficience Africa Fund “

au Forum Jeunesse, Economique et Chefs d’Etats

0 Cérémonie de remise de Bourse d’Excellence & Parrainage d’Entreprises
En partenariat avec le Groupe CANAL+, les Grandes Ecoles (Essec, Centrale,
Polytechnique) & les associations (ASPA, Sciences O, Ankhamon)

U Cérémonie de lancement de la Plateforme Efficience RH
En partenariat avec le Magazine LE POINT AFRIQUE

O 1°¢ Diner d’Affaires du Club Efficience invité Nicolas DUFOURCQ, Directeur
Général de la Banque Publique d’Investissement (BPI)

U Forum Culturel Exposition du Monde Arabe & Afrique
En partenariat avec I'Institut du Monde Arabe

U Forum Union Africaine a Geneve — AIR 2017 Diaspora Engagement Forum

U Forum Africa Days - En partenariat avec HEC Paris

O 2@éme Diner d’Affaires du Club Efficience

U Cérémonie de lancement des Souscriptions pour le Fond
d’Investissements “Efficience Africa Fund”’

Q 3°me Diner d’Affaires du Club Efficience
U Forum Economique — Institut du Monde Arabe

U Soirée networking du Club Efficience

U Gala d'Excellence 2017 Diner de 500 pl au profit de la Bourse
d'excellence a I'H6tel Intercontinental Le Grand Paris Opéra



Devenez acteurs du
changement!

Communauté Efficience

www.club-efficience.com

Vous aussi, rejoignez la ‘

Vos Contacts Club Efficience

Dr Elie NKAMGUEU Christian- Makolo KABALA
Président Directeur Développement France
+336 22 66 27 88 +336 01 17 44 32

enkamgueu@club-efficience.com ckabala@club-efficience.com

Solange SIYANDIJE
Responsable Communication
+33(0) 6 61 8492 38
siyandje@club-efficience.com




